Zalacznik nr 1 do Uchwaly

Nr 117X1/2026 Rady Nadzorczej
Migdzynarodowej Korporacji
Gwarancyjnej sp. z 0.0.

z dnia 28 kwietnia 2026 .

OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
NA FUNKCJE PREZESA ZARZADU SPOLKI MIEDZYNARODOWA
KORPORACJA GWARANCYJNA SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE,
UL. PIEKNA 11/17, 00-549 WARSZAWA

Rada Nadzorcza Spétki Miedzynarodowa Korporacja Gwarancyjna
Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie oglasza wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego na funkcje Prezesa Zarzagdu nowej kadencji

1. Kandydat na funkcjge Prezesa Zarzadu Spodtki nowej kadencji musi spetniaé tgcznie
nastepujgce warunki:

a. posiadaé wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolite] Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych, przy czym
dodatkowym atutem bedzie posiadanie stopienia naukowego doktora nauk
ekonomicznych, prawnych oraz/lub ukonczenie studiéw podyplomowych Master of
Business Administration (MBA),

b. posiadaé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

c. posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek, przy czym dodatkowym atutem bedzie posiadanie do$wiadczenia w
zakresie zarzadzania $rodkami finansowymi | dziatalnosci inwestycyjnej oraz
doswiadczenie w zakresie prowadzenia postepowan cywilnych i karnych,

d. spetniac¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie narusza¢ ograniczen
lub zakazdéw zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych oraz
nie mogg podlegaé okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom co
do petnienia funkcji w organach spotek kapitatowych, spdtek z udziatem Skarbu
Panstwa oraz ograniczeniom do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

e. korzystaC z petni praw publicznych i posiada¢ peing zdolnosci do czynnosci
prawnych,

f. brak wszczetych i toczgcych sie postepowan karnych lub karno-skarbowych.

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktdéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

277
a. petni funkcje spotecznego wspodipracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, &
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na ,
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podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

peini funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spofki.

3. Celem potwierdzenia spetnienia wymogoéw, o ktérych mowa w pkt zgtoszenie kandydata
powinno zawierac;

a.
b.

dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z pkt 1 lit. a);
dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5 letni okres zatrudnienia, w tym $wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace staz pracy
zgodnie z pkt 1 lit. b);

dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach
Kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci
gospodarcze] na wiasny rachunek, w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub odpisy
z KRS bgdz inne dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie zgodnie z pkt
11it. ¢);

oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okreSlonym w przepisach prawa
ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach
handlowych, w tym nie naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
czionka zarzadu w spotkach handlowych oraz okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom lub zakazom co do petnienia funkcji w organach spotek kapitatowych,
spotek z udziatem Skarbu Panstwa oraz ograniczeniom do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z pkt 1 lit. d);

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci
do czynnos$ci prawnych zgodnie z pkt 1 lit. e);

aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zaswiadczenia wydanego za
posrednictwem systemu e-KRK wersje elektroniczng na ptycie CD, DVD lub innym
informatycznym nosniku pamieci) oraz oSwiadczenie kandydata o braku wszczetych
i toczgcych sie postepowan karnych lub karno-skarbowych przeciw kandydatowi
zgodnie z pkt 1 lit. f);

oswiadczenie kandydata, Ze sankcje administracyjne nie zostaty natozone na
kandydata lub inne podmioty w zwigzku z zakresem odpowiedzialno$ci kandydata;
oswiadczenie lustracyjne lub informacja o =ztozeniu oSwiadczeniu lustracyjnego,
zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informagiji
o dokumentach organdow bezpieczefistwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz. U z 2024 r. poz. 1632 z pdzn. zm.) dotyczy kandydatéw
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.



4. Celem potwierdzenia spetnienia wymogoéw, o ktérych mowa w pkt 2 kandydat zobowigzany
jest przedstawi¢ w zgtoszeniu oswiadczenie, iz w stosunku do niego nie zachodzi zadna
z okolicznosci wymienionych w pkt 2.

5. Oswiadczenia kandydata, o ktérych mowa w pkt 3 i w pkt 4 kandydat zobowigzany jest
ztozy¢ w oryginale, natomiast dokumenty, o ktérych mowa w pkt 3 mogg by¢ ztozone w
kopii potwierdzonej za zgodno$é z oryginatem przez kandydata - w takiej sytuacji
kandydat, ktéry spetnia wymogi formalne moze by¢ poproszony o przedstawienie
oryginatéw tych dokumentdéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Niezaleznie od oswiadczernn i dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3-5, kandydat
zobowigzany jest przedtozy¢ w zgtoszeniu:

a) list motywacyjny (w oryginale), zawierajgcy wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktow
dla celéw postepowania kwalifikacyjnego;

b) zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnieé
kandydata w pracy zawodowe;.

7. Kandydat moze przediozy¢ dodatkowe dokumenty dotyczace innych okolicznosci
mogacych mie¢ wptyw na ocene spetniania przez kandydata wymogdw, o ktérych mowa
w pkt 1 lub 2 (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty).

8. Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 13 maja 2026 r. o godzinie 15:00 (decyduje
data i godzina doreczenia zgtoszenia do siedziby Spdtki). Zgtoszenia skiada sie w siedzibie
Spotki, adres: Miedzynarodowa Korporacja Gwarancyjna sp. z 0.0., ul. Piekna 11 lok. 17,
00-549 Warszawa w zaklejonych kopertach =z dopiskiem ,Rada Nadzorcza
Migdzynarodowa Korporacja Gwarancyjna sp. z o0.0. Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Prezesa Zarzgdu®. Zgtoszenia przyjmowane sg w siedzibie Spoétki od
poniedziatku do piatku w godz. 10:00-15:00 za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
Zgtoszenie kandydata niespetniajgce wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu lub
ztozone po uplywie terminu okreslonego w ogtoszeniu - nie podlega rozpatrzeniu.

9. Kandydaci mogg uzyskiwac, informacje o spotce w siedzibie spétki, ul. Pigkna 11 lok. 17,
00-549 Warszawa, do dnia 13 maja 2026 r. w godz. od 10.00 do 15.00, tel.: +48 691 327
851, po uprzednim telefonicznym umédwieniu terminu. Zakres informacji, ktére mogg zostac
przekazane kandydatom to:

a) sprawozdania finansowe za okresy 01.01.2023 r. — 31.12.2023 r. oraz 01.01.2024 r. —
31.12.2024 r.;

b) sprawozdania niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania
finansowego za okres 01.01.2023 r. - 31.12.2023 r. oraz 01.01.2024 r. — 31.12.2024 r.;

c) statystyczne kwartalne sprawozdanie finansowe F-01/l-01 za | kwartat 2026 r.;

d) Akt zatozycielski Spotki.
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10. Otwarcie zgtoszen nastapi do dnia 15 maja 2026 r. do godz. 16.00.

11. Oceny pod wzgledem formalnym i merytorycznym przestanych zgtoszenn dokona Rada
Nadzorcza.

12. Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowy
kwalifikacyjne. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzane bedg od dnia 25
maja 2026 r., w siedzibie Spétki. Kazdy kandydat zostanie poinformowany telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej o godzinie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej. Rozmowy kwalifikacyjne bedga mogty sie odbywaé przy uzyciu Srodkéw
porozumiewania sie na odlegios¢. Decyzja Rady Nadzorczej termin, o ktérym mowa w
zdaniu poprzednim moze zosta¢ zmieniony.

13. Zakresy zagadnien bedgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym
z kandydatéw obejmowac bedg w szczegblinosci:

a) wiedza o zakresie dziatalnosci spdtki oraz o sektorze, w ktorym dziata ta spétka;

b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z =zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow;

c) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spoétek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w
spotkach z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze] przez osoby petnigce funkcje publiczne, znajomo$é zasad nadzoru
wiascicielskiego oraz grup kapitatowych;

d) prowadzenie postepowan cywilnych i karnych;

e) zarzgdzanie finansami i inwestycje finansowe;

f) rachunkowos¢ oraz audyt i kontrola finansowa przedsiebiorstwa.

14. Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie lub elektronicznie, na podany adres, kandydatéw
uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach. Rada Nadzorcza moze
telefonicznie powiadomi¢ kandydatéw, uczestniczgcych w postepowaniu kwalifikacyjnym, o
jego wynikach.

15. Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ zakonczone bez wytonienia kandydata, w kazdym
czasie, bez podania przyczyn.

16. Kandydatowi, ktéry nie zostat wybrany, nie przystuguje prawo odwotania sie od wyniku.

17. Klauzula informacyjna RODO dla kandydata stanowi zatacznik do ogtoszenia. Sktadajac
dokumenty w niniejszym postepowaniu kwalifikacyjnym, kandydat potwierdza, ze zapoznat
sie z jej trescia.

%
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Klauzula informacyjna RODO dotyczaca przetwarzania danych osobowych

kandydatéw na cztonkéw organu zarzadzajacego spotki Miedzynarodowa Korporacja

Gwarancyjna Sp. z 0.0.

1.

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH | DANE KONTAKTOWE.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miedzynarodowa Korporacja Gwarancyjna Sp. z

0.0. (dalej: MKG) siedzibg w Warszawie przy ul. Piekna 11 lok. 17, 00-549 Warszawa, nr KRS

011119534, nr NIP: 526-10-27-526. Kontakt z administratorem: tel. 739 000 751, email:
sekretariat@mkg.com.pl.

2.

W JAKIM CELU | NA JAKIEJ PODSTAWIE BEDA PRZETWARZANE PANI/PANA DANE
OSOBOWE?

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach:

1)

2)

L

przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego z Pani/Pana udziatem, ktérego celem jest
wytonienie kandydata na czfonka Zarzadu MKG zgodnie z wymogami ogtoszenia o postepowaniu
kwalifikacyjnym, w oparciu o Pani/Pana dobrowolng i $wiadomg zgode na przetwarzanie danych, tj.
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, wypeinienia obowigzkdéw prawnych cigzgcych na
Administratorze w zwigzku z postepowaniem na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO: ustawy Kodeks
spotek handlowych, ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym i uchwaly
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow nr 4 z dnia 28.12.2018 r. w sprawie okreélenia zasad i
trybu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na cztonka Zarzgdu Spotki; Przetwarzanie
danych osobowych w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego obejmuje w
szczegolnosci: zbieranie, utrwalanie i przechowywanie danych zawartych w zgtoszeniach
kandydatow, ich przegladanie, organizowanie i wykorzystywanie w postepowaniu, w szczeg6Inosci
w celu sprawdzenia zgtoszer pod wzgledem spetnienia wymogow formalnych, kwalifikacji do etapu
rozméw kwalifikacyjnych, odbycia rozmoéw kwalifikacyjnych, tworzenia rankingu/rankingéw
kandydatow, wytonienia najlepszego kandydata do petnienia funkcji cztonka Zarzgdu, kontaktowania
sig z kandydatami, poinformowania kandydatéw o wynikach postepowania, sporzadzenia protokotu
Rady Nadzorczej z przeprowadzonego postepowania oraz poinformowania o wynikach wspdlnikow
spotki, usuwanie i niszczenie danych po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

zawarcia i wykonania umowy, ktérej Pani/Pan jest strong (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO) -
do ktorej niniejsza klauzula informacyjna stanowi odrebne oéwiadczenie;

wypetniania obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO), wynikajgcych z przepisow obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci z: ustawy z dnia 9
czerwca 2016 o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (tzw.
,2ustawa kominowa"), przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym, przepiséw © ubezpieczeniu
zdrowotnym, przepiséw podatkowych; 4) obstugi, dochodzenia i obrony w razie zaistnienia
wzajemnych roszczen, w oparciu o prawnie usprawiedliwiony interes administratora, tj. na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.



3. JAK DLUGO BEDA PRZECHOWYWANE PANI/PANA DANE OSOBOWE?

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres trwania postepowania kwalifikacyjnego na
aplikowane stanowisko w zarzgdzie spoiki.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, dokumenty kandydatéw, ktdrzy nie zostali wybrani,
zostang im niezwiocznie zwrécone listem poleconym wraz z informacjg o wynikach postepowania
kwalifikacyjnego.

Dane osobowe wszystkich kandydatow zawarte w protokole Rady Nadzorczej z przeprowadzonego
postepowania kwalifikacyjnego bedg przechowywane przez okres maksymalnie 25 lat.

Dokumentacja ztozona w postepowaniu kwalifikacyjnym przez kandydata wybranego na stanowisko
cztonka Zarzgdu, z ktérym zostanie zawarta umowa, pozostaje w Spéice i bedzie przechowywana wraz
z zawartg umowg przez okres wynikajacy z przepisow obowigzujgcego prawa.

W przypadku zaistnienia wzajemnych roszczen, okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych
moze zostaé wydtuzony do czasu prawomocnego zakoniczenia sporu. Po okresie przechowywania
danych osobowych u administratora, Pani/Pana dane osobowe zgodnie z wewnetrznymi regulacjami
administratora, w zaleznosci od kategorii archiwalnej zostang zniszczone lub przekazane do archiwum

zaktadowego.

4. KOMU PANI/PANA DANE OSOBOWE MOGA BYC UJAWNIANE?

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane nastepujgcym kategeriom odbiorcow:;

W zwigzku z realizacjg celdw, o ktérych mowa powyzej, dane osobowe Kandydata mogg byc¢
ujawniane:

a) cztonkom Rady Nadzorczej MKG Sp. z 0.0.;

b) Agencji Rozwoju Przemystu S.A. - Departament Inwestycji Kapitatowych i Departament Spétek
Powierzonych - w zakresie obowigzku poinformowania © wynikach postepowania
kwalifikacyjnego oraz o powotaniu kandydata na stanowisko czionka Zarzgdu Spofki, jak rowniez
przestania uchwaty Rady Nadzorczej wraz z protokotem z postepowania kwalifikacyjnego,
wynikajacego z zasad nadzoru wtascicielskiego;

c) organom wiadzy publiczne] lub podmiotom publicznym uprawnionym do ich uzyskania na
podstawie przepiséw prawa, w szczegoOlnosci: Zakladowi Ubezpieczen Spofecznych,
Narodowemu Funduszowi Zdrowia, Krajowej Administracji Skarbowej, komornikom sadowym,
organom scigania, sadom itp.;

d) podwykonawcom przetwarzajgcym je na zlecenie administratora na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu swiadczenia okreslonych w umowie, w
szczegodlnosci ustug: teleinformatycznych - dostarczanie Ilub utrzymanie systemow
teleinformatycznych, hostingu, obstugi prawnej, audytow, archiwizacji, niszczenialutylizacji
nosnikow zawierajgcych dane osobowe;

e) operatorom swiadczacym ustugi przewozu - pocztowym, firmom kurierskim itp.;

f) bankom, w ktérych administrator posiada rachunki bankowe |ub innym instytucjom, w zakresie

dokonywanych ptatnosci i wzajemnych rozliczen,



g) przedsigbiorcom $wiadczgcym ustugi obstugi prawnej oraz organom wymiaru sprawiedliwosci -

w razie ustalania, dochodzenia roszczer przez administratora lub obrony przed roszczeniami.

5. JAKIE PRZYSLUGUJA PANSTWU PRAWA ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH

OSOBOWYCH?

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, na podstawie RODO przystuguje
Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do tresci danych osobowych, w tym otrzymania kopii, zgodnie z art. 15 RODO;

b) sprostowania danych osobowych na podstawie art. 16 RODO:

¢) usunigcia danych osobowych (tzw. bycia zapomnianym) zgodnie z art. 17 RODO;

d) ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach przewidzianych w art. 18 RODO;

e) wniesienia sprzeciwu zgodnie z art. 21 RODO - z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegbing
sytuacjg, w przypadku, gdy administrator przetwarza dane osobowych na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f) RODO;

f) prawo do przenoszenia danych, tj. prawo otrzymania od administratora swoich danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajgcym
sie do odczytu maszynowego, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sig na
podstawie zgody w my$l RODO art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. @) lub na podstawie umowy
w mys$I RODO art. 6 ust. 1 lit. b) oraz przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany;

g) w zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie udzielonej przez Panig/Pana
zgody - cofnigcia udzielonych poszczegolnych zgéd w dowolnym momencie, bez podawania
przyczyny. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania zrealizowanego
do czasu wycofania zgody, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

W celu skorzystania z przystugujgcego Panstwu prawa prosimy o przestanie na adres email:

sekretariat@mkg.com.pl Jub pisemnie na adres siedziby administratora informacji zawierajgce]

Pani/Pana imie i nazwisko, dane kontaktowe oraz opis zgdania.

6. INFORMACJA O PRAWIE WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych

osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00193 Warszawa.

7. CZY PODANIE PRZEZ PANA/PANIA DANYCH OSOBOWYCH JEST
OBOWIAZKOWE?

W kontekscie realizacji celu, jakim jest przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego, podanie przez
Pani/Pana danych osobowych w procesie postepowania kwalifikacyjnego jest niezbedne do wziecia
udziatu w postepowaniu, a ich niepodanie uniemozliwi Pani/Panu udziat w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Podanie danych osobowych w zakresie niezbednym do zawarcia umowy z wybranym kandydatem oraz
wymaganych przez przepisy obowigzujgcego powszechnie prawa zwigzane z umowa jest konieczne do

zawarcia i wykonywania umowy oraz wykonywania obowigzkéw cigzgcych na administratorze




wynikajgcych z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa. Odmowa podania danych bedzie
skutkowaC brakiem mozliwosci zawarcia lub wykonywania lub rozliczania umowy. Podanie innych

danych jest dobrowolne.

8. INFORMACJE O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI, W TYM

PROFILOWANIU
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, tj. w taki, ktéry mogtby

skutkowac zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji w oparciu o te dane, w tym decyzji opartych na

profilowaniu danych.

9. TRANSFER DANYCH DO KRAJOW TRZECICH

MKG nie ma zamiaru przekazywac Pani/Pana danych osocbowych do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe;.



